
• охранять жизнь и здоровье детей;
• защищать ребенка от всех форм физического и психического 

насилия;
• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения 

ребенка;
• обладать профессиональными умениями, постоянно их 

совершенствовать;
• удовлетворять требованиям, соответствующим тарифно­

квалификационным характеристикам;
• поддерживать дисциплину в Учреждения на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников;
• принимать участие в разборе конфликтов по письменному 

заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
• проводить консультации, приглашать на консилиум 

специалистов;
• хранить профессиональную и служебную тайну;
• не распространять сведения, полученные в результате 

диагностической и консультационной работы.
11.9. Педагог Учреждения несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за:
• неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 
законами;

• реализацию не в полном объеме образовательных программ;
• качество реализуемых образовательных программ;
• соответствие применяемых форм, методов и средств Учреждения 

образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

• жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во 
время образовательного процесса;

• нарушение прав и свобод воспитанников и работников 
Учреждения;

• иные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

12. Охрана труда

12.1. С целью реализации законодательных и иных нормативно­
правовых актов по охране труда Российской Федерации за Руководителем 
Учреждения устанавливаются основные обязанности по обеспечению 
здоровых и безопасных условий труда, соблюдению требований 
законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда. 
Непосредственное руководство работой по охране труда в Учреждения


