
• правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты;

• немедленно извещать непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об 
ухудшении состояния своего здоровья;

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования).

13. Контроль за деятельностью Учреждения

13.1. Учреждение в своей деятельности подотчетна и подконтрольна 
Учредителю, а также в части использования государственного имущества, 
переданного ему в оперативное управление -  Собственнику имущества 
Учреждения.

13.2. Учреждение обязана представлять уполномоченным контрольным 
государственным органам запрашиваемую ими в установленном порядке 
информацию и документы.

13.3. На основании решений Учредителя или Собственника имущества 
Учреждения могут осуществляться ревизии и проверки (документальные и 
фактические), в том числе аудиторские, деятельности Учреждения, в случаях 
и в порядке, установленном федеральными законами и законами Чеченской 
Республики, нормативными правовыми актами Правительства Чеченской 
Республики.

14. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

14.1. Учреждение может быть реорганизована в порядке, 
предусмотренном федеральными законами, законами Чеченской Республики, 
правовыми актами Правительства Чеченской Республики или по решению 
суда.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения или выделения.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизация. При 
изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 
соответствующие изменения.

14.2. Изменение типа Учреждения в целях создания казенной 
Учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Правительством 
Чеченской Республики.

14.3. Изменение типа Учреждения в целях создания автономной 
Учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным 
законом "Об автономных учреждениях".


