
соответствии с законодательством РФ о порядке разрешения коллективных 
трудовых споров.

9.11. Состав и объем сведений, составляющих служебную и 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются 
Руководителем Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством.

10. Порядок комплектования работников Учреждения и условий 
оплаты труда

10.1. Для работников Учреждения работодателем является данная 
Учреждение в лице заведующего. Отношения работника Учреждения и 
администрации Учреждения регулируется трудовым договором. Условия 
трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству 
Российской Федерации. Работникам Учреждения устанавливается заработная 
плата, в том числе надбавки и доплаты к должностному окладу, порядок и 
размеры их премирования.

10.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалифицированным требованием, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональным стандартам.

I 10.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

f психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и 
защиты прав потребителей.

10.4. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, 
предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.


