
9. Управление образовательным Учреждением

9.1. Управление образовательной Учреждением осуществляется в 
соответствии с законодательством РФ с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. В Учреждения формируется 
коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание 
работников образовательной Учреждения, педагогический совет, а также 
могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, 
наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, 
предусмотренные настоящим Уставом.

По всем вопросам деятельности Учреждения подчиняется Учредителю.
9.2. Компетенция Учредителя:
• Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений и дополнений;
• назначение руководителя Учреждения и освобождение его от 

занимаемой должности, утверждение структуры и/или штатного расписания 
Учреждения;

• заключение трудового договора с руководителем Учреждения и 
прекращение трудового договора с руководителем Учреждения в порядке и 
на условиях, которые установлены федеральными законами, трудовым 
законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 
Учреждения, трудовым договором с руководителем Учреждения;

• установление показателей эффективности и результативности 
деятельности руководителя Учреждения; поощрение руководителя 
Учреждения; согласование размера стимулирующих выплат руководителя 
Учреждения; привлечение руководителя Учреждения к дисциплинарной и 
материальной ответственности в установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации порядке, включая досрочное 
расторжение трудового контракта;

• осуществление контроля над деятельностью Учреждения по всем 
направлениям его деятельности;

• решение вопросов Учреждения, ликвидация Учреждения;
• утверждение передаточного акта и/или разделительного баланса 

Учреждения в случае его реорганизация;
• утверждение состава ликвидационной комиссии, 

промежуточного и окончательного ликвидационного баланса в случае 
ликвидации Учреждения;

• согласование создания, ликвидации филиалов и открытия, 
закрытия представительств Учреждения;


